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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cals Valle del eaoce. | Controdefomadon: | 50 0o 75
Programa de Formacion: Zog‘_lj J_;" a & mprfjéafld/ No. de Ficha: I‘?é.r—} 470
(>4
Nombre: C’ar/()a yl ’m ok ijrt “l’a O/a‘-!‘z“
Identificacion: | =77 7367707
Teléfono: Rl L1099 T4
Datos del Aprendiz E-mail: LWWeimear. 2(..;@ ho+mat . om
Alternativa /
registrada en f dla { o hosva
SOFIA plus V PHere bO
Razoén social . ) » ;3
Empresa: CmpPresey e “‘}'fdﬂfjpof T/f Magivp €7M
Nit: qoD - FOD. 2 FE-5
Direccion: k r za Fag —tl—=35 przayoos /]
o Nombre del
Ente Coformador o i
del aprendiz: Blg(jt iy MC)ré’ o
Cargo: Coordinador de flmvaecen
Teléfono: BlesEB 32859
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR : RECOLECCION DE .
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
: - EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado e
establecido en el programa de fdrmacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) -
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OBSERVACIONES:
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2 /' Coformador
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Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:x [ ]
Final: <] ‘

PERIODO EVALUADO

Inicio:

A -CH -20

FACTORES ACTITUDINA

ENTALES

Finalizacién: @Y = (O ~2 O

ION

Satisfactorio

~ VALORACION

Por
mejorar

Observacion

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
cbjetivos.

FACTORES TECNICOS

Ve
v
v
v

ION

pESCRIPCION'

~ VALORAC

TRANSFERENCIA

Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

de su desempefio.

' "FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDA
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para ¢l desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

| Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGu'm'p'Ab '
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIV,
Observaciones de .responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcion
iejorar Je la calidad i Profesional Integral):

Actualiza permanentemente el
evidencias.

portafolio de

SNV

Ha mejorado los tiempos de llegada al centro de distribucién, se considera que el rendimiento en este aspecto se
encuentra en un 50%

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ | AprOBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNQ: Si

Esp?z'r{icar cuales:

NO

Te'35P¥ )<

LTI

Firma del Aprendiz

\hm\_ggﬁ'ma del ente Coformador

Seguimiento

Cakl ple. 5y _lo-20
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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