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i7§ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación

Prod uct¡va

Etapa

7. INFORMACIÓN GENERAL

Regional: Cat, t/,allo J".l *rrr',, centro de Formación: 5c,,.xx ( o 7.5
Programa de Formac¡ó"' 

I L-ro, n /-;, .-,, é r7.t t)r a.":¿-¡ r t u I No. de Ficha: I l rl L+ 41 D
tT

Datos delAprendiz

Nombre: C¿.los Yt lrrz o¡ A<prtll..t Olti¿e-
ldentificación: n7"85¡71oi
Teléfono: '7tL¿10qq /4
E-mail: tt)errnr:lr. l,l@ ho*n'¡¿¿ i I' Aorn
Alternativa
reg¡strada en
SOFIA plús l/ttt ¿alo la h>ral

Ente Coformador

Razón social

Empresa: tr.t Drcs¿t Ae *¡artPor¡, ¡loai¡1e é*M
N¡t: qDñ.-lóñ 77e-á
Dirección: kr Záp1 1Ll-ZS p¡ za¡..>t>S tll
Nombre del

Jefe lnmediato
delaprend¡¡: EloJr-," Mo,e n,,,
Cargo: Ooorcjrno dor de A l.-:¡',o een
Teléfono: 3lcsp,72 asq
E-mail:

2. P LAN EACI Ó N ETAPA P ROD IJ CTIVA
coNcERfActóN prAN DE TRABATo DURANTE t-A ETAPA pRoDUcnvA DEL ApRENDtz

ACTIVIDADES A DESARROTLAR

Relqc¡one lds oct¡v¡dddes que el o,tendiz va a reolizq¡,
EVIDENCIAS DE

APRENDIZA,E

REcoLEcctóN DE

EVIDENCIAS

estoble.ído en el progrdmo de

está desdrrollqndo)

(Estds deben .orresponder ot Pe¡fit del egresddo

que el dprendíz Fecha Lugar

frlrnrtLn <¡t I cf ,*tle ,rk,no't esf¿,^
. 3üru, cró

3¿ le b, ' "cla un b.r. is /eq /za ¿Í¡-(
(),aun, zc,tc¡i," r1 ,., tlor!t'rlr,

).: L,¿ clct,1¡ Z! I e .

,-¡¿, ¡.- i ¡,t ci¿ at",'.¿ta */q /z¿ ü Ih-\

ln¿ pn J ¿r. rr, e-1 el /)lnacert
) o f¿9 <\'
ütr, *.ó J" rlaúc'. b t< /t: /ZD Ei iq

)r rrun, ",^r,o,^ .l e ¡a5ir¿a'l¡.i+ ¡ng,c¡ Éit 1 r.\'a j. L,i.r, ls /o I zc, ÉT,q

'1" übr runr,á,^ clt Nltrtan t,r^
5< db' (a (. l¡¿

lhgr¿r,r+(r {cl' /s /o /zo ETM
fre .rbo )n *ur r^nr,a 't Je boiucti'1

Ó¿ <r( )Pa<.r. ¿!rrl >r, olcr

t..."¡ ¿,i.la á< i=oto , , Á." ¡sho / zo €l f.\
OBSERVACIONES:
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r7§ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa
Productiva

4Z- \

( \i" ?T)|fr>,.ro{ /'a c{*-,/t;; I
NÑ;fu&4¿f"r."d"r F¡rma det Aprend¡z Nombre y f¡rrná tnstructor setuimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
rnicio: qjl -o& -ZO
Finalizacióni C). -l(} -, C)

VALORACION

Satisfactorio

Desarrolla relac¡ones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Cofoamador en forma armon¡osa, respetuosa y
enmarcada dentro de los princip¡os de convivencia
social.

Part¡cipa en forma act¡va y propos¡t¡va en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
Propone alternativas de soluc¡ón a situac¡ones
problemáticas, en elcontexto del desarrollo de su

etapa product¡va. \,/
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades as¡gnadas en el desarrollo de su

trabajo.

oRGANrzAcróN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informac¡ón para facil¡tar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objet¡vos.

§¡§¡1n

vAroRActóN
observación

Satisfactor¡o

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo, V
Aporta al mejoram¡ento de los procesos propios
de su desempeño. \,/,

FORfAI.ECIMIENTO

OCUPACIONAL
Autogestiona acc¡ones que fortalezca su perf¡l
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

G FPI-F.023 V3

,,ro ,u ,Jro*r, ffii# PERí.D.EVALUAD.

FACTO R E S ACTI TU D I N A LE S Y

VARIABI.E DEscRtPcróN observac¡ónPor

mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

TRABAIO EN

EQUIPO

soLUctóN DE

PROEtEMAS

CUMPLIMIENTO

FAcroREs rÉcNtcos

VARIABLE DEscRtPcróN Por

meJorar

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

MEJORA

CONTINUA

Stamp
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t7§ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Product¡va

OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
act¡v¡dades. \/
Adm¡n¡stra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
a mbiental. ,r/
Utiliza de manera racional los materiales, equ¡pos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.
Uti¡¡za los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
v¡gente establecida para sus ad¡v¡dades o
func¡ones.

/

Actualiza perr¡anentemente el portafolio de
evidencias. t/

Observac¡ones delresponsable ente Coforrnador (Sus obse rvo c ¡ones prcporcionon informoc¡ón que oportq ql
mejorom¡ento de lo colidod de lo Formoción Prcfeqionot tntegrol):

Ha r¡ejorado los tiempos de llegada al centro de distribución, se considera que el rendimiento en este aspecto se

encuentra en un 50%

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIóN ETAPA PRODUCTIVA

Ju¡cro DE EVALUACTó¡¡: f l ApRoBADo f-' l ¡¡o npnoa¡oo

REcoNoc MrrNTos tsptc aLES soBRl' r I Dr stMpEño: st No
Espgri(icar cuáles:

'e'»flfr)4
¿"1 "r* Cotorr*ao, F¡rma delAprend¡z Nombre y firñia lnstructor

lal¡2_[o-Lo
y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO
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RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

nourr'¡rsrnactóru
DE RECURSOS ,"/
SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIA!

DocuMENTActóN

EfAPA

PRODUCTIVA

Stamp


